
 

Kako biste ocenili Vašu dosadašnju 
saradnju sa NAJU?

U potpunosti loša

Uglavnom loša

Ne mogu da
odlučim

Uglavnom dobra

U potpunosti dobra
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Nešto drugo

Novčana nadoknada

Jačanje profesionalne reputacije

Unošenje raznovrsnosti

Doprinos koji pružam širenjem
znanja

Lični rast i napredovanje u oblasti

Šta Vam je bila motivacija da se akreditujete?
Da li ste se prijavljivali 

na interni konkurs?

DA NE

Šta je potrebno da 

biste još više 

napredovali u 

NAJU? 
 

• uključivanje u 

proces planiranja  

• akcenat na razvoju 

trenera 

• češće angažovanje  

• transparentnost 

• podrška 

Ključni rezultati istraživanja 


