
 

Razvojno praćenje trenera 

Pribavljanje saglasnosti trenera/trenerkinje za 

učestvovanje u procesu razvojnog praćenja i 

formiranje NAJU tima za praćenje (2 člana) 

Realizovanje obuke i ocenjivanje ispunjenosti 

kriterijuma prema indikatorima (samoprocena 

trenera/trenerkinje i ocene članova NAJU tima) 

Analiza usaglašenosti ocena članova NAJU tima 

i mapiranje oblasti za razvoj 

Konsultativni sastanak sa trenerom/trenerkinjom 

uz davanje povratne informacije 


