Razvojno pracenje trenera

Pribavljanje saglasnosti trenera/trenerkinje za
ucestvovanje u procesu razvojnog praéenja i
formiranje NAJU tima za pracenje (2 ¢lana)
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Realizovanje obuke i ocenjivanje ispunjenosti
kriterijuma prema indikatorima (samoprocena
trenera/trenerkinje i ocene ¢lanova NAJU tima)

Analiza usaglasenosti ocena ¢lanova NAJU tima
i mapiranje oblasti za razvoj
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Konsultativni sastanak sa trenerom/trenerkinjom
uz davanje povratne informacije
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